Отчет об исполнении плана противодействия коррупции в Министерстве культуры Республики Хакасия за 2 квартал 2014 года
	№ п\п
	Мероприятия
	Исполнители
	Наименование мероприятия

	1
	Совершенствование организационно-правовых основ механизма противодействию коррупции

	1.1
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы, общественной экспертизы путем размещения проектов нормативных правовых актов Республики Хакасия на официальном портале исполнительных органов государственной власти Республики Хакасия.
	Самочернова А.В.
Гражданские служащие, ответственные за разработку проектов НПА
	Во 2 квартале 2014 года подготовка проектов НПА в Министерстве культуры Республики Хакасия (далее -МК РХ) не осуществлялась
Проекты нормативно - правовых актов размещаются на официальном Портале исполнительных органов государственной власти Республики Хакасия (страница Министерства культуры Республики Хакасия, раздел документы)

	1.2.
	Создание консультативно-совещательного совета при Министерстве культуры Республики Хакасия в соответствии со статьей 6Закона Республики Хакасия «О взаимодействии органов государственной власти Республики Хакасия с негосударственными некоммерческими организациями» (далее – Совет):
	Министр
Окольникова С.А.
	Общественный совет при Министерстве культуры Республики Хакасия образован в 2013 году (приказ МК РХ от 25.06.2013 № 76).
В соответствии с постановлением Главы Республики Хакасия от 26.03.2014 № 127 «Об утверждении положения о порядке образования общественных советов при исполнительных органах государственной власти Республики Хакасия» приказом МК РХ от 20.05.2014 № 98 внесены изменения в состав и Положение Общественного совета

	1.2.1
	участие Совета в разработке нормативных правовых актов Министерства культуры Республики Хакасия;
	Гражданские служащие, ответственные за разработку проектов НПА
Представители Совета
	Проекты НПА МК РХ во 2 квартале не разрабатывались, заседания Общественного совета во 2 квартале 2014 года не проводились.

	1.2.2.
	участие Совета в проведении независимой общественной экспертизы проектов нормативных правовых актов Министерства культуры Республики Хакасия в порядке, утвержденном Правительством Республики Хакасия.
	
	

	2. Исследование состояния коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению

	2.1.
	Осуществление мониторинга состояния коррупции в подведомственных учреждениях, выявление бытовой коррупции
	Шароватова Л.В.
Руководители подведомственных учреждений
	По результатам мониторинга состояния коррупции в подведомственных учреждениях МК РХ фактов «бытовой» коррупции не выявлено

	2.2.
	Направление в Государственный правовой комитет
Республики Хакасия сведений о привлечении государственных гражданских служащих к уголовной, административной, дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Шароватова Л.В.
	Коррупционных правонарушений в течение 2 квартала 2014 года не выявлено

	2.3.
	Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них сообщений о коррупционных проявлениях
	Шароватова Л.В.
	Заявлений и обращений граждан в течение 2 квартала 2014 года не поступало.

	3. Совершенствование механизмов контроля соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с замещением государственных должностей Республики Хакасия, должностей государственной гражданской службы Республики Хакасия

	3.1.
	Проведение проверок уполномоченными должностными лицами представленных государственными служащими Республики Хакасия, справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с целью выявления признаков недостоверности или неполноты этих сведений и инициирования проведения проверок самих сведений в таких случаях
	Шароватова Л.В.
	Проверки уполномоченными должностными лицами представленных государственными служащими Республики Хакасия, справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с целью выявления признаков недостоверности или неполноты этих сведений и инициирования проведения проверок самих сведений в таких случаях во 2 квартале 2014 года не проводились.

	3.2.
	Организация работы по выявлению нарушений, ограничений и запретов государственной гражданской службы Республики Хакасия в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными Аппаратом Правительства Республики Хакасия
	Шароватова Л.В.
	Одной из важнейших составляющих в профилактической работе по выявлению нарушений ограничений и запретов государственной гражданской службы является разъяснение государственным гражданским служащим Министерства культуры Республики Хакасия, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Хакасия мер юридической ответственности за неисполнение обязанностей, нарушение ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы.
С целью выявления нарушений запретов государственной гражданской службы Республики Хакасия уполномоченным должностным лицом, ответственным за принятие справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проводятся дополнительные занятия с государственными служащими о порядке заполнения указанных справок.
С сотрудниками Министерства культуры Республики Хакасия при увольнении с государственной гражданской службы Республики Хакасия проводятся разъяснительные беседы, с целью разъяснения ограничений, связанных с их последующим трудоустройством, установленного частью 3 (1) статьи 25 Закона Республики Хакасия от 28.02.2006 № 9-ЗРХ

	3.3.
	Проведение проверок документов об образовании и иных документов, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Хакасия
	Шароватова Л.В.
	При назначении на должности государственной гражданской службы Республики Хакасия в МК РХ проводится проверка документов, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Республики Хакасия, в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Хакасия, государственными гражданскими служащими Республики Хакасия, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Хакасия требований к служебному поведению, утвержденным Законом Республики Хакасия от 28.12.2009 № 151-ЗРХ

	3.4.
	Включение в квалификационные требования, в тестовые вопросы аттестации и квалификационных
экзаменов вопросов по знанию антикоррупционного законодательства
	Шароватова Л.В.
	Вопросы по знанию антикоррупционного законодательства, включены в тестовые вопросы, используемые для проведения конкурсного отбора в МК РХ

	4. Повышение профессиональной компетентности государственных гражданских служащих
Министерства культуры Республики Хакасия в сфере профилактики коррупции

	4.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Республики Хакасия в соответствии с компетенцией Министерства культуры Республики Хакасия
	Шароватова Л.В.
	Во 2 квартале 2014 года антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов МК РХ не проводилось

	4.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Хакасия в соответствии с планом мониторинга правоприменения и в соответствии с планами осуществления антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Хакасия, регулирующих сферу общественных отношений, соответствующих компетенции Министерства культуры Республики Хакасия
	Шароватова Л.В.
Антонова Т.А.
Кононов П.Г.
Костырина Н.В.
Лебедева В.И.
Сапрыгина С.Н.
	Во 2 квартале 2014 года антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Республики Хакасия не проводилась

	4.3.
	Разработка (дополнение имеющихся) и применение планов индивидуального профессионального развития с планированием изучения изменений антикоррупционного законодательства, положений о соблюдении запретов и ограничений, требований к служебному поведению, в том числе не допускающего возникновения конфликта
	Шароватова Л.В.
Гражданские служащие
	Работа по внесению дополнений к планам индивидуального профессионального развития ведется в соответствии с действующим законодательством

	4.4.
	Внедрение системы проведения семинаров для государственных служащих Республики Хакасия:
1) вводных при поступлении на государственную службу Республики Хакасия;
2) регулярных по ключевым вопросам противодействия коррупции;
3) специальных семинаров в случае существенных изменений законодательства в сфере противодействия коррупции, затрагивающих государственных служащих
	Шароватова Л.В.
	1) Для граждан, впервые поступивших на государственную службу, проводятся вводные семинары об ограничениях и запретах государственной гражданской службы
2) В режиме он-лайн по выделенному специальному адресу электронной почты и в наглядной форме на доске информации министерствагражданские служащие были ознакомлены с рядом нормативных правовых актов антикоррупционной направленности и методическими рекомендациями по вопросам выполнения требований антикоррупционного законодательства
3) по мере изменений в антикоррупционном законодательстве

	4.5.
	Размещение на официальном портале исполнительных органов государственной власти Республики Хакасия отчетов об исполнении мероприятий настоящего Плана противодействия коррупции
	Самочернова А.В.
Шароватова Л.В.
	Ежеквартально после исполнения отчета (до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом)

	4.6.
	Размещение на официальном портале исполнительных органов государственной власти Республики Хакасия сведений о выявленных нарушениях служебного поведения, несоблюдения ограничений и запретов государственной гражданской службы Республики Хакасия, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и примененных мерах ответственности
	Самочернова А.В.
Шароватова Л.В.
	В течение 2 квартала 2014 года нарушений служебного поведения, несоблюдения ограничений и запретов государственной гражданской службы Республики Хакасия, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и примененных мерах ответственности не было
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