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Отчет 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции

в Министерстве культуры Республики Хакасия

 за 4 квартал 2023 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнение мероприятий
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии Министерства культуры Республики Хакасия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Хакасия и урегулированию конфликта интересов (далее –Комиссии)
	Приказом Министерства культуры РХ от 06.12.2022 № 216 утвержден график проведения  плановых заседаний Комиссии Министерства культуры Республики Хакасия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Заседания Комиссии прошли в июне и декабре 2023. 
	в течение 

2021–2024 годов

	1.2
	Проведение мероприятий по выявлению фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия требований законодательства о противодействии коррупции в целях о предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также по привлечению виновных лиц к ответственности


	Мероприятий по выявлению случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия требований законодательства о противодействии коррупции в целях о предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также по привлечению виновных лиц к ответственности не выявлено.
	ежегодно

	1.3
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Хакасия, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В рамках повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Хакасия, проведена актуализация анкет представленных при назначении на должности государственной гражданской службы. Все сотрудники ежегодно актуализируют данные анкет.
	ежегодно

до 01 ноября

	1.4
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия и руководителями государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Республики Хакасия. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей заполняются в  специальном программном обеспечении «Справки БК» и своевременно представляются ответственному лицу. Все государственные служащие Министерства культуры Республики Хакасия представили справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справки) в новой версии 2.5.2 и в срок.
Всего за 2022 год по состоянию на 30.04.2023 год предоставили Справки:

Госслужащие:

на себя – 23 человека;

на супругов – 13 человек;

на несовершеннолетних детей – 8 человек.

Итого: 44 Справки.

Подведомственные учреждения:

на себя – 16;

на супругов – 8;

на несовершеннолетних детей – 9

Итого: 33 Справки.

ВСЕГО:  77 Справок.
	ежегодно 

до 30 апреля

	1.5
	Опубликование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия, на Официальном портале Министерства культуры Республики Хакасия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются.

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722
	ежегодно в течение 
14 рабочих дней 
со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений

	1.6
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия. Подготовка справки по результатам проведенного анализа
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия и руководителями подведомственных учреждений за 2022 год  осуществлен в срок,  проведён анализе 77 Справок. Результаты представлены Министру.
	ежегодно до 01 июля



	1.7
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия, а также запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Оснований для проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия, а также запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции не возникало.
	ежегодно 
в случае возникновения оснований для проведения проверки

	1.8
	Организация работы по реализации установленного порядка сообщения государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Постоянное информирование государственных гражданских служащих о запрете получения и дарения подарков, а также напоминание о постановлении Правительства Республики Хакасия от 06.03.2015 № 85

«О сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации» (с последующими изменениями).
	постоянно

	1.9
	Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Осуществляется постоянный контроль за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
	постоянно

	1.10
	Осуществление контроля за исполнением государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Осуществляется постоянный контроль за исполнением государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. Ведется журнал регистрации уведомлений. В 2023 году подано 3 уведомления.
	постоянно

	1.11
	Обеспечить, в соответствии с установленными порядком, рассмотрение уведомлений гражданских служащих о факте обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 
	Оснований для рассмотрения уведомлений гражданских служащих о факте обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не возникало.
	постоянно

	1.12
	Осуществление мониторинга участия государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Хакасия в управлении коммерческими и некоммерческими организациями  
	В связи с внесением изменений в ч.1 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в Министерстве приказом от 12.10.2021 № 193, утвержден порядок получения государственными гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями. Уведомлений не поступало.

	ежегодно до 01 августа

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Министерства культуры 

Республики Хакасия, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Организация систематического проведения Министерством культуры Республики Хакасия оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации им своих функций
	Коррупционных рисков, возникающих при реализации им своих функций не выявлено.
	ежегодно 

до 01 декабря

	2.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства культуры Республики Хакасия и их проектов в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения
	Проведен мониторинг НПА Министерством культуры Республики Хакасия, нарушений в сфере противодействия коррупции не выявлено.
	постоянно

	2.3
	Обеспечение проведения в установленном порядке независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства культуры Республики Хакасия и их проектов, рассмотрение заключений по результатам ее проведения
	Проведен мониторинг НПА Министерством культуры Республики Хакасия, нарушений в сфере противодействия коррупции не выявлено.
	постоянно

	3. Взаимодействие Министерства культуры Республики Хакасия с институтами гражданского общества и гражданами, 

создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности министерства

	3.1
	Размещение на Официальном портале исполнительных органов государственной власти Республики Хакасия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Информация о принимаемых мерах по противодействию коррупции опубликовывается на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и поддерживается в актуальном состоянии.


	ежемесячно

	3.2
	Взаимодействие с общественным советом, созданным при Министерстве культуры Республики Хакасия по вопросам противодействия коррупции:


	Ежегодно утверждается график проведения  плановых заседаний Комиссии Министерства культуры Республики Хакасия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Комиссия проходит с участием представителей Общественного совета при Министерстве культуры Республики Хакасия, а также представителями научных организаций. На Комиссиях обсуждаются результаты рассмотрения представленных справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и другие вопросы. На 2024 год график проведения плановых заседаний комиссии, утвержден приказом Министерства культуры Республики Хакасия от 25.12.2023 № 230.
	

	
	рассмотрение на заседаниях общественного совета планов противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах его выполнения;


	
	ежегодно 

в IV квартале года 

	
	участие представителей общественного совета в заседаниях Комиссии Министерства культуры Республики Хакасия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Хакасия и урегулированию конфликта интересов
	
	постоянно 

	3.3
	Обеспечение функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции 
	Заявлений и обращений на телефон «доверия» не поступало.
	постоянно

	3.4
	Осуществление мониторинга публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в исполнительных органах государственной власти Республики Хакасия
	Постоянно ведется мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в исполнительных органах государственной власти Республики Хакасия.
	постоянно

	4. Мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения 

государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Хакасия

	4.1
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	Постоянно проводится анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков государственными гражданскими служащими министерства, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. С сотрудниками министерства ведется работа по предупреждению коррупции, в том числе формированию отрицательного отношения к коррупции.
	ежегодно

	4.2
	Проведение правового просвещения государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Хакасия по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений законодательства Российской Федерации, Республики Хакасия по противодействию коррупции, а также изменений законодательства Российской Федерации, Республики Хакасия по противодействию коррупции)
	Регулярно проводится работа по правовому просвещению государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Хакасия по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений законодательства Российской Федерации, Республики Хакасия по противодействию коррупции, а также изменений законодательства Российской Федерации, Республики Хакасия по противодействию коррупции).
	ежегодно

	4.3
	Обеспечения участия государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Хакасия, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по  профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Данные функции возложены на одного специалиста. 

В мае-июне  2023 года прошел обучение :

– в ООО «Московская Академия Профессионального образования» по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в органах государственной власти» (72 ч.);

– ЧОУ ДПО «УЦ «Академия Безопасности» по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления» 
 (72 ч.)
	ежегодно
до 15 января

	4.4
	Обеспечения участия государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Хакасия, впервые поступивших на государственную гражданскую службу для замещения должностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В мае – июне 2023 года два сотрудника,  впервые поступивших на государственную гражданскую службу прошли обучение в ЧОУ ДПО «УЦ «Академия Безопасности» по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления» 

 (72 ч.). и ещё три сотрудника министерства прошли данный курс для актуализации информации.


	ежегодно
до 15 января

	4.5
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности гражданской службы Министерства культуры Республики Хакасия, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Республики Хакасия, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции
	Сотрудники министерства под роспись знакомятся с материалами антикоррупционного законодательства, а также в виде рассылки на  адрес эл. почты сотрудников.
	постоянно

	4.6
	Подготовка и проведение совещаний (семинаров) с государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия по вопросам применения законодательства Российской Федерации, Республики Хакасия о противодействии коррупции
	Проводятся семинары - совещания с государственными гражданскими служащими Министерства культуры Республики Хакасия по вопросам применения законодательства Российской Федерации, Республики Хакасия о противодействии коррупции, в том числе и в преддверии праздников и вручению и принятию подарков. Так же, в апреле 2023 года  для сотрудников проведен семинар по заполнению Справок БК за 2022 год.
	1 раз в полугодие 

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	5.1
	Обеспечения контроля за соблюдения порядка организации государственных закупок, в том числе при определении начальной цены контракта и установлении требований к участникам торгов
	Осуществляется постоянный контроль за соблюдения порядка организации государственных закупок, в том числе при определении начальной цены контракта и установлении требований к участникам торгов в соответствии с законодательством о контрактной системе.
	постоянно

	5.2
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Постоянно ведется работа по снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
	постоянно

	5.3
	Обеспечения участия государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Хакасия, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Данные функции возложены на одного специалиста, который в мае – июне 2023 года прошел обучение в ЧОУ ДПО «УЦ «Академия Безопасности» по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления» 

 (72 ч.).
	ежегодно 
до 15 января

	6. Организация контроля за исполнением мероприятий, предусмотренных в плане противодействия коррупции

	6.1
	Формирование отчетов об исполнении Плана с последующим их представлением в Министерство по делам юстиции и региональной безопасности Республики Хакасия и размещением отчетов на официальном сайте Министерства культуры Республики Хакасия
	Отчет об исполнении Плана размещается на официальном сайте Министерства культуры Республики Хакасия.
	ежеквартально до 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом


